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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE
DEL TIROCINIO
(a cura del tutor aziendale)
Il presente questionario ha come scopo quello di raccogliere elementi di valutazione in merito all’attività del tirocinante nella Sua azienda. Le informazioni raccolte hanno come finalità il miglioramento della programmazione del servizio tirocini dell’Università.

Tirocinante (nome e cognome): …………………………………………………………………………………………………………………….

Soggetto Ospitante: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tipo di tirocinio:
· Curriculare
· extracurriculare

Tutor aziendale:
Posizione aziendale del tutor:
· imprenditore
· dirigente
· responsabile/addetto risorse umane
· altro, specificare ……………………………………………………………………………………………………………………………….

SEZIONE A VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE

Quale canale è stato usato per individuare il tirocinante?
· banca dati AlmaLaurea dell’Università di Brescia
· su richiesta dello studente/laureato
· su proposta del docente dell’Università
· agenzia di selezione
· eventi di placement organizzati dall’Università (presentazioni aziendali, Career Day…)
· altro, specificare ……………………………………………………………………………………………………………………………….
· non risponde
Secondo Lei, la preparazione di partenza e le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessità aziendali?
· decisamente sì 
· più sì che no 
· più no che sì
· decisamente no
· non risponde
Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno l’attività aziendale?
· decisamente sì 
· più sì che no 
· più no che sì
· decisamente no
· non risponde



Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacità nel corso dell'esperienza di tirocinio?
	
	decisamente sì
	più sì che no
	più no che sì
	decisamente no
	non risponde

	Competenze tecnico professionali
	□
	□
	□
	□
	□

	Competenze nell’uso di strumenti o di dispositivi specifici
	□
	□
	□
	□
	□

	Padronanza delle lingue straniere
	□
	□
	□
	□
	□

	Capacità di adattamento alle nuove situazioni
	□
	□
	□
	□
	□

	Capacità lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale
	□
	□
	□
	□
	□

	Capacità di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro
	□
	□
	□
	□
	□

	Capacità di lavorare in gruppo
	□
	□
	□
	□
	□



Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?
· decisamente sì 
· più sì che no 
· più no che sì
· decisamente no
· non risponde
Complessivamente, è soddisfatto dell’attività del tirocinante?
· decisamente sì 
· più sì che no 
· più no che sì
· decisamente no
· non risponde
A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante?
· sì
· no
· non risponde
Con quale tipo di collaborazione?
· contratto a tutele crescenti
· contratto di apprendistato
· contratto di somministrazione di lavoro
· contratto dipendente a tempo determinato
· contratto di collaborazione occasionale
· contratto di prestazione d’opera (consulenza professionale)
· lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA)
· altro, specificare __________________
· non risponde

Punti di forza del tirocinante (risposta aperta)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Carenze ed eventuali aree di miglioramento del tirocinante (risposta aperta)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

SEZIONE B VALUTAZIONE DELL'UNIVERSITÀ CHE HA PROMOSSO IL TIROCINIO
È soddisfatto del servizio di attivazione e gestione del tirocinio?
· decisamente sì 
· più sì che no 
· più no che sì
· decisamente no
· non risponde
Suggerimenti e criticità del servizio di attivazione e gestione del tirocinio (risposta aperta)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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